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Desarrollo de Equipos
de Alto Rendimiento

Team Diagnostic Assessment™



;Que es?

Una Solucion Completa
para Mejorar la
competencia de un
Equipo y sus

Resultados
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;/Qué lo hace especial?

 Esta focalizado en el Equipo, en el Sistema,

no en sus miembros.
* Desarrolla al Equipo mediante un Proceso.

* Enfatiza sus Fortalezas.
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Hacemos Coaching al Equipo

Centrarse en el Sistema
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Member Member
-

Team
Member
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Trata el Cambio como un Proceso,
no como un Evento

FASES

Descubrimiento  Despliegue de las  Presentacion Sesiones de Coaching de
Bases del del Informe Coaching Seguimiento
Diagnéstico
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Team Diagnostic Assessment™

Todo lo que se mide, se puede mejorar.

Un equipo promedio puede obtener una mejora del 20% en medidas

de Productividad y Positividad.
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El Objetivo

Crear un Equipo

Sostenible y

5

AT

de Alto Rendimiento
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La Pregunta

¢, Cuales son las condiciones necesarias

para conseguir Equipos de

Alto Rendimiento?
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Modelo Team Diagnostic Assessment™

DOS DIMENSIONES

PRODUCTIVIDAD

Factores que optimizan la capacidad de los equipos para ser productivos.

POSITIVIDAD

Factores que optimizan la capacidad de los equipos para ser positivos.
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Fases del Proceso de Desarrollo del Equipo

* |dentificar al * Evaluacion ° Jornada de « Sesiones de + Evaluacion de
equipo online trabajo con el Seguimiento Resultados

» ;Porquéel - Preparacion ©qUIPO: para (Coa_lchmg de (alos 6 meses)
Coachingde  para presentar el Equipos)
Equipos? participar en  Informe de

+ ;Por qué lasesion del  Resultadosy
Lh " equipo para establecer
anora Planes de
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/
Descubrir las Condiciones
@}, Team Diagnostic”
@} Team Diagnostic™

Alta Positividad

Confianza - .. Respeto
\‘ Camaraderia

Liderazgo de equipo

Alta Productividad

Recursos
\ \
(ot § > Interaccion constructiva
(o

Baja Productividad
1

Baja Positividad
\ ‘.\.
Proacﬁvidadk\ N\ \.
\, % o
\/ - 3 > -~ g /
Responsabilida;\ S, 2 - /opﬁmismo
Objetivos y Alineacion
estrategias
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Mejorar las Condiciones

High Pesitivity

Productividad +30%
~—--——_._ Positividad +3149%

T e Bl
v Evaluacion Inicial
—— T —
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Facilitador Autorizado

Joaquin Mari Authorized 8@
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Facilitator 8@
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Licenciado en Derecho. Facilitator @@
TEAM COACHING INTERNATIONAL PRODUCTS
Master en Direccion de Recursos Humanos.
Facilitator Licence in Leadership 360°. Management Research Group™.
Docente colaborador en las principales escuelas de negocio de la C.V.
Co-Active Coach Certification. The Coaches Training Institute (CTI). Accreditate Coach Training Program (ACTP) por I.C.F.

Organization & Relationship Systems Coaching (ORSC). Center for Right Relationship (CRR). Accreditate Coach Training
Program (ACTP) por I.C.F.

Miembro de I.C.F.

Authorized Facilitator Team Coaching Internacional™

Experto en desarrollo directivo y organizacional.

Socio Director de Organizacion y Personas — Grupo RH Asesores.
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Mas informacion:

963 941 318
desarrollo@organizacionypersonas.com

WWW.0rganizacionypersonas.com
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